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Nombre Email Dependencia Cargo ‘firma
Dailyn . g Secretaria | \|
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Marjory Forbes | mforbes@sanandres.gov.co V'p' ny Inspecciony | | )
igilancia Viai . 0 o
| igilancia  E
. ) : Cobertura Profesional f o
Dlandra Bowie | Dbowie@sanandres.gov.co Educativa Especializada m
Michelle (i Cobertura Profesional _
Williams miwilliams@sanandres.gov.co Educativa Universitario %MM
Administrativa y | Profesional <
Larry‘r Henry ) Ihenry@sanandres.gov.co ) B Universitaric )w—)é?
Norma Gord ngordo nandres.gov.co s Fraresignal
] ofma Goréon | ngordon@sa gov.e Educativa Especializada  |{fy00 Gt
; Calidad Profesional
Nola James njames@sanandres.gov.co C ity Especializada !
; Planeamiento Profesional /
Diana Cuevas | dcuevas@sanandres.gov.co Educsitivo | Universitaria i
; Inspeccién Técnica A
Lucia Pusey , Ipusey@sanandres.gov.co Vigilancia Prefesionzt , LiE.
: Profesional
Martha Steele msteele@sanandres.gov.co Slsterr?ra_s Especializada )
Anette de la . Educacion Técnico
e admanrique@sanandres.gov.co Ikefal Operativ nef‘rb&tﬂl
” Profesional —
P
r?n;srtsiigz Sussane.martinez@gmail.com {Zsﬁ:ﬁggn y Universitaria %
9 Contratista ~ C47¢ /|
2. ORDEN DEL DIA :
Item Tema
01 Oracion
02 Reflexion, Presentacion titulada Castell Torre Humana (Tema trabajo en equipo)
03 Palabras de la Secretaria de Educacion.
04 Presentacion del Equipo de trabajo de Inspeccion y Vigilancia
05 Conformacion del Equipo Interdisciplinario de Inspeccién y Vigilancia
) g6 | Responsabilidades y funciones del Equipo Interdisciplinario de Inspeccion y
Vigilancia .
07 Evaluacion con caracter diagnéstico, 2024
08 Orientaciones para la Formulacion y Seguimiento del POAIV-2024
09 Asuntos varios
I 10 Cierre
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3. DESARROLLO

1. El profesional Larry Henry, Lider del Area de Financiera y administrativa dio apertura a la
reunion con una oracion.

2. Se proyectoé una pelicula denominada los Ganzos, que se trataba de un trabajo en equipo,
para lograr una meta, a lo que la Lider del Area de Inspeccién y Vigilancia, Marjory Forbes,
invito al equipo a que siguieran trabajando mancomonadamente, a escalar juntos para sacar
adelante el POAIV-2024, Proyecto grande de la Secretaria de Educacion ante el Ministerio
de Educacion Nacional.

3. Palabas de la Secretaria de Educacion, dra Daylin Gutiérrez. Como Secretaria de
Educacién, quiero expresarles mis mas sinceros reconocimiento por el arduo trabajo y
dedicacion que han demostrado en el desarrollo de proyectos innovadores para el avance
de la educacion en nuestra comunidad. les insto a seguir adelante, manteniendo siempre
en mente el objetivo final de apoyar hacia la busqueda de una educacion de calidad y
accesible para todos. Su labor es fundamental para el futuro de nuestros nifios, nifias y
adolescentes para el desarrollo de nuestro Departamento. El trabajo que se realizan como
equipo POAIV, es vital y tiene un impacto significativo en nuestro entorno. Mantenga
siempre presente el propdsito detras de sus actuaciones y la importancia de su contribucion.

4. El Equipo de trabajo del Area de Inspeccion y Vigilancia, lo conforman: la Magister
Marjory Forbes, la Técnica Lucia Pusey y la Profesional Universitaria Sussane Martinez,
Contratista.

5. Conformacion del Equipo Interdisciplinario de Inspeccion y Vigilancia, mediante
Resolucién 003319 de Junio 22 de 2021, se actualizé el acto administrativo de conformacion
del Equipo Interdisciplinario de Inspeccion y Vigilancia y para el 2024 la designacion de los
miembros quedo de la siguiente manera: La Secretaria de Educacion, Daylin Gutiérrez,
Lider del Area de Inspeccion y Vigilancia, Marjory Forbes, Lider Area de Cobertura, Diandra
Bowie, Lider Area de Calidad, Gene Ogiste, Lider Area Financiera y Administrativa, Larry
Henry, Lider de Educacién Inicial, Denisse de la Cruz, Lider Planeamiento Educativo,
Chaflin Romero.

6. Responsabilidades y funciones del Equipo Interdisciplinario de Inspeccion y Vigilancia,
La magister Marjory Forbes, Lider de Inspeccion y Vigilancia, a traves de la presentacion
que se organizd para esta reunion, le recordd a los miembros presentes algunas de las
funciones, compromisos y responsabilidades que adquieren al ser parte de este equipo:
1.Elaborar la evaluacion de caracter diagnostica del sector educativo de la ETC y este punto
se basa mas que todo, en los problemas detectados de la evaluacion del POAIV del afo
inmediatamente anterior. 2. Participar en la formulacion del Plan Operativo Anual de
Inspeccion y Vigilancia, POAIV. 3. Velar por la ejecucion del POAIV de acuerdo a sus
componentes. 4. Participar en el seguimiento de las actividades plasmadas en el POAIV y
verificar que los Establecimientos Educativos, EE, presten el servicio educativo conforme a
las normas establecidas, asegurando una gestion eficiente y de calidad. Entre otros
aspectos la Lider del Area informé a los miembros, que las reuniones de Inspeccion y
Vigilancia se harian bimestral, esto para un mejor control de las actividades del POAIV y la
programacion seran la siguiente:

07 de mayo 2024

06 de julio 2024

07 de octubre 2024

06 de diciembre 2024, y en la cual todos los miembros quedaron de acuerdo.

7. Evaluacion con caracter diagndstico, para el actual calendario 2024, la Lider del Area de
Inspeccién y Vigilancia, explico que el Diagnéstico del POAIV, se basa mas que todo en
las problematicas detectadas a través de la Evaluacion Cualitativa del POAIV llevado a cabo
durante el afio anterior y que para facilitarles el desarrollo, el Ministerio de Educacion
Nacional habia enviado a través de algunas preguntas o un cuestionario a resolver y que
esta ya se habia enviado a las Areas con fecha de entrega para el 05 de marzo, 2024.
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8. Orientaciones para la Formulacion del POAIV-2024, La Magister Marjory Forbes,
proyecto y explico a los miembros sobre el ciclo de formulacion y ejecucion del POAIV,
donde hizo la proyeccion de los ocho (8) pasos a seguir para el logro de los objetivos del
POAIV que son: 1. Conformar, 2. Diagnosticar, 3. elaborar, 4. disefar e implementar, 5.
Ejecutar, 6. Hacer seguimiento, 7. Consolidar y 8. Evaluar. Seguidamente se hizo la
proyeccion del cuadro enviado por el MEN que contiene la Matriz Unica de Formulacién y
Seguimiento del Plan para el 2024, en donde la profesional, contratista del Area de
Inspeccion y Vigilancia, Sussane Martinez present6 al equipo interdisciplinario el nuevo
formato del Plan, resaltando las diferencias o actualizaciones con respecto al afio anterior,
en el nuevo formato se agregaron las actuaciones que habian sido trasladados del 2023,
con el fin de que los revisaran y cada area definira si seria incorporadas o no a la
programacion del 2024. Se hizo mucho énfasis en la importancia de diligenciar los campos
con informacién pertinente a cada institucion y evitar, usar los mismos comentarios varias
veces, ya que esto a causado una reduccion significativa en |a calificacion de la Secretaria
y ha venido siendo repetitivo. También se informoé que toda actuacién relacionada debe ir
debidamente soportada de acuerdo a los lineamientos de gestidn documental de la Entidad
Territorial Certificada, lo cual ya se estaba revisando con el area encargada (archivo), con
el fin de dar las directrices especificas al respecto. También explico a los miembros que el
cuadro en los items ya trae algunas de las situaciones encontradas ya registradas y que
solo tendrian que escoger sobre cual o cuales van a trabajar o escoger la opcién otro, si
ninguno de los registrados cumplian con la expectativa del Area, también les informo que
el plazo de entrega es hasta 11 marzo del 2024.

9. Asuntos varios, La lider Marjory Forbes, dio una breve explicacién sobre el no reporte de
la informacion; la Ley 1952 de 2019 en su articulo 39, del Codigo General Disciplinario,
senala: que los funcionarios publicos pueden incurrir en faltas disciplinarias, cuando no
reportan a tiempo, en este caso, las informaciones relacionadas con la formulacién,
seguimiento y ejecucion del Plan Operativo Anual de Inspeccién y Vigilancia, POAIV.

10. Agotado el Orden del Dia propuesto, se dio por terminada la reunién, a las 5:25 p.m.

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Compromisos Responsable Fecha Entrega
Entrega Diagnostico del POAIV-2024 al Area

Todas las Areas 05 de marzo de

de Inspeccion y Vigilancia o 2024 N
Entrega Formulacion del POAIV-2024 por ;
Arase Todas las Areas 11 de marzo 2024
FECHA PROXIMA REUNION: 07 de mayo de 2024
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: X Si (] No L] Parcialmente

ANEXOS:

Proyecto y elabord: Lucia Pusey
Reviso Marjory Forbes
Archivo: Lucia Pusey
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