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PRINCIPIOS DE LA |.E.

Aprender a crecer (enfoque psicologico)
Aprender a ser (enfoque antropologico)
Aprender a convivir (enfoque sociologico)
Educar en la responsabilidad individual y social
Educar para el cambio y la adaptacion al medio
Educar para buscar soluciones y no juzgar sin
atender a las raices de las dificultades



OBJETIVOS Y METAS DE LA |.E.

* Fortalecer la cultura institucional, el gobierno escolar, y el
direccionamiento estratégico para generar un ambiente sano y
agradable que propicie el desarrollo de los estudiantes (G.
Directiva).

* Fortalecer la practica pedagogica y la gestion de aula para mejorar
los aprendizajes de los estudiantes (Gestion Academica).

* Mejorar los indicadores de la administracion de la planta fisica,
servicios complementarios y talento humano que permita mejorar
los aprendizajes de los estudiantes (Gestion Administrativa y
Financiera).

* Integrar la comunidad educativa a partir de acciones que permitan
dinamizar al plan de estudio y las actividades curriculares y
extracurriculares (Gestion Comunidad).



GESTION DIRECTIVA;

ADECUACION Y REORGANIZACION SEDE
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GESTION DIRECTIVA:

INSTALACION DE ABANICOS Y AIRES ACONDICIC
SEDE RUBEN DARIO
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GESTION DIRECTIVA

rd

ADECUACION DEL PATIO PHILLIP



GESTION DIRECTIVA:

JORNADA DE REFLEXION Y ANALISIS POST
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La movilidad
es de todos

La intervencién en este tramo tiene
como proposito plantear medidas de
seguridad vial para disminuir los
riesgos de accidentalidad en
habitantes y usuarios del sector de

la Avenida Circunvalar.

La Agencia Nacional de Seguridad
Vial invita a la socializacién inicial de
la estrategia Sistema Seguro a
desarrollarse de manera presencial.

GESTION DIRECTIV

SOCIALIZACION SEGURIDAD V

®Reducir los factores de riesgo en

todos los actores viales que hacen
parte del sistema de la seguridad
vial.

®Fortalecer  las  acciones  de

educacién, prevencién y control
operativo con el aumento de la
capacidad institucional en la via.

® Senalizacién vertical, reductores de
velocidad, pasos peatonales, y
demarcacién horizontal.
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GESTION DIRECTIVA:

ADECUACION DEL AULA VIRTUAL E INSTALA
PHILLIP BEACKMAN




GESTION DIRECTIVA:

PARTICIPACION INSTITUCIONAL WE SI“ EGB




GESTION DIRECTIVA:

PARTICIPACION DE ESTUDIANTES INMERSION QUINDIO







GESTION ACADEMICA:

Durante el afio 2022 en el componente de DISENO CURRICULAR se
ajustaron los planes de area y de aula al igual que los proyectos
transversales de acuerdo a los requerimientos post pandemia.

En el componente PRACTICA PEDAGOGICA se establecio como estrategia
pedagogica FORTALECER la comprension lectora y |a resolucion de
problemas matematicos desde las areas del curriculo.

En el componente GESTION DE AULA se mantuvo un buen clima escolar, se
exigio el cumplimiento de la planeacion de clases, se desarrollaron los
parciales de las 3reas, se desarrollaron las pruebas evaluar para avanzar
de tercero a once.

En el componente SEGUIMIENTO ACADEMICO, realizamos cuatro informes
verbales uno, 8 mitad de cada periodo. De igual forma entregamos 4
informes escritos, uno al final de cada periodo. Finalmente, una semana
de recuperacion al final de cada periodo con el proposito de que los
estudiantes superen los desempefios que no alcanzaron durante el periodo.



GESTION ACADEMICA

Participacion de docentes y directivos en |los diferentes talleres
de los formacion:

Evaluar para avanzar en 0-3

Evaluar para avanzar secundaria y media

Habilidades lectura critica

nclusion

-ortalecimiento de resultados en pruebas externas
Participacion de 16 docentes en el Proyecto WE SPEAK
Participacion en Programa ONDAS con 5 proyectos de
investigacion.

Participacion Foro de experiencias significativas Cartagena)




GESTION ACADEMICA

APLICACION PRUEBAS
EVALUAR PARA AVANZAR
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PARTICIPACION DE DOCENTES EN
CAPACITACIONES




GESTION ACADEMICA
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PARTICIPACION EN PROGRAMA ONDAS CON 5 PROYECTOS DE INVESTIGACION. '




GESTION ACADEMICA

INICIO ARTICULACION MODALIDAD COCI




GESTION ACADEMICA:

Dificultades:
" La ausencia de docentes por incapacidad o retiro.

" Bajo interes de los estudiantes por |as actividades
academicas.

" Bajo interes de los estudiantes por el desarrollo de
pruebas externas.

* Bajo interés por las actividades relacionadas con I3
lectura.



GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

Durante el afio 2022 el presupuesto fue de $514.521.562 de los cuales fueron
ejecutados $ 242.046.920, los ingresos recibidos por trasferencias fueron
$165.190.908 y por recursos propios matriculas y pensiones de los CLEI
fueron $28.907.632 el recurso de balance que quedo del afio 2021 fue por un
valor de $ 302.686.562 para un total de ingresos de $ 496.785.102. la
ejecucion del presupuesto con relacion a los ingresos fue del 48.72%

A continuacion, se presenta lista de bienes y servicios realizados en las
diferentes areas



GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

INFRAESTRUCTURA FISICA 2022

Reparaciones locativas en las sedes de PHILLIP Beackmany
Rubén Dario. $ 19.000.000

Reparaciones eléctricas en la sede de Rubén Dario para
funcionamiento de aires y en la sede de Phillip Beackman $ 15.300.000

SUMINISTRO DE MATERIALES ELECTRICOS PARA
ARREGLOS EN LA SEDE DE RUBEN DARIO $ 7.800.000

REPARACIONES LOCATIVAS EN LA SEDE DE RUBEN
DARIO PINTURA DE SALONES ELABORACION DE
CADERIZO $ 13.200.000

REPARACIONES LOCATIVAS EN LA CAFETERIA DE LA

SEDE RUBEN DARIO, ARREGLO DE PUERTAS,

VENTANAS DE ALUMINIO Y ARREGLO DE PORTON Y

ARREGLO DE CANCHAS SOLDADURA $ 10.000.000

REPARACIONES ELECTRICAS SEDE PHILLIP BEACKMAN
EN LA SALA ADECUADA PARA EL PROGRAMA VIRTUAL
DONADO A LA INSTITUCION. $ 3.200.000

REPARACIONES Y ARREGLOS LOCATIVOS EN SALON
NOVENO DANOS HURACAN JULIA $ 6.250.000

suministro de bolsas para la basura $ 1.750.000

REPARACIONES PISO BIBLIOTECA SEDE
PHILLIP BEACKMAN

$ 3.000.000

PODADA DE ARBOLES Y COCOTERQOS EN LAS DOS
SEDES $ 1.820.000

SUBTOTAL $81.320.000 $ 81.320.000



GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

INVERSION DE RECURSOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL 2022

COMPRA DE AIRES ACONDICIONADOS PARA LOS
SALONES DE LA SEDE DE RUBEN DARIO $7.200.000
SERVICIO MANTENIMIENTO

FOTOCOPIADORA CAMBIO DE PIEZA'Y

COMPRA DE RESPUESTOS 5200

COMPRA DE CONGELADOR PARA
CAFETERIA SEDE RUBEN DARIO $ 1.350.000

MANTEMIENTO DE MUEBLES ENSERES
SILLAS, MESAS ESCRITORIO Y TAPIZADO $4.160.000
DE SILLAS

COMPRA DE PAPELERIA PARA OFICINA'Y
DOCENTES

$4.294.060

SERVICIOS PUBLICOS $54.287.441
COMPRA DE TONERS FOTOCOPIADORA VIEJA $1.900.000

MANTEMIENTO PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS DE 13

AIRES ACONDICIONADOS, INSTALACION DE 6 AIRES

EN LA SEDE DE RUBEN DARIO, PINTADA CON

ANTICORROSIVO Y COMPRA DE REPUESTOS PARA

IARES $ 5.500.000

COMPRA DE ELEMENTOS DE ASEOQO Y CAFETERIA $ 3.498.775
Prestacion de servicios como contador de la i.e. $20.000.000

SUBTOTAL $108.036.476 $ 108.036.476




GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA 2022

MANTENIMIENTO DE
COMPUTADORES $ 4.800.000

INSTALACION DE CAMARAS DE
SEGURIDAD $11.200.000

SUBTOTAL $ 16.000.000 $ 16.000.000



GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA

DOTACION O MANTENIMIENTO DE LOS RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE 2022

SUMINISTRO DE ESTANTERIAS, BROCHAS Y
ARTICULOS PARA PROYECTOS $ 5.958.000

SUMINISTROS DE CAJAS DE TAPABOCAS
PARA NINOS Y ADULTOS $ 1.280.000

SERVICIOS DE INSTRUCTOR PARA LA BANDA
DE PAZ $ 2.500.000
SERVICIOS DE INSTRUCTOR PARA LA REVISTA

$ 1.500.000

SUMINISTRO DE DIPLOMAS, ACTAS DE
GRADO, CERTIFICADO PARA GRADUANDO

2022 $ 5.455.000

SERVICIO INSTALACION, ADECUACION E
IMPLEMENTACION DE LA PLATAFORMA
ACADEMICA WEB CALIFICANET ANO 2022 $ 2.500.000

COMPRA DE ISNTRUMENTOS MUSICALES $9.310.000
COMPRA DE LIRAS MILITAR $ 4.000.000
LAVADO Y ARREGLO DE VESTIDOS TIPICOS $ 3.520.000
gastos bancarios $ 667.444
SUBTOTAL $36.690.444 $ 36.690.444
TOTAL $ 242.046.920
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GESTION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA




GESTION COMUNITARIA

Durante el ano 2022, se tuvo la oportunidad
de ejecutar varias actividades asociadas a
los objetivos de los Proyectos transversales
de INEDAS, en las cuales participaron
estudiantes de las dos sedes de nuestra
institucion educativa.

Es nuestro proposito seguir adelantando actividades
gue favorezcan una formacion integral de nuestros

estudiantes a lavez que se aporta positivamente a la
comunidad




Jornadas de sensibilizacion sobre el cuidado de Ia
fauna y flora del departamento y limpieza de
playas, adelantadas por los estudiantes de grado
11°

Esta actividad contd con 3 fases.

> Primera fase: Labor de investigacion sobre distintos temas
como (la reserva de biosfera Seaflower, efectos de la
contaminacion en el mar, temporadas de veda y proteccion de
especies en peligro, entre otros) y elaboracion de carteles
alusivos.

» Segunda fase: Socializacion de la informacion con residentes
de la isla y turistas en lugares altamente concurridos.

> Tercera fase: Limpieza en sectores costeros que los mismos
estudiantes reconocian como problematicos por la cantidad
de desechos que se podian encontrar alli.




Trabajo con otras
entidades

La institucion trabajé de la mano con entidades como Coralina, realizando

actividades de:

» Educacion ambiental

» Cimentacion del proyecto “Cocoplum Project”, con el cual queremos
aportar en la recuperacion de esta especie en el sector de influencia de
nuestras sedes.

Con el cuerpo de bomberos, que durante el afio 2022 empezo a aplicar un

enfoque de género mas pronunciado, se promociono la participacion de

chicas en sus actividades del servicio social, oportunidad que anteriormente

solo tenian los chicos.

> Se realizo por primera vez un simulacro en las instalaciones del colegio,
dirigido en su totalidad por nuestros bomberos bachilleres.




Escuela de padres

Se realizO una escuela de
padres sobre Inteligencia
emocional, tema que iba de la
mano con una estrategia
transversal que se trabajo con
los nifios y ninas de transicion
llamada “me conozco y me
cuido”. En otros encuentros de
padres se compartio material
del kit amar y proteger de la
Alianza familia-escuela.



Dificultades de |a gestion

La dificultad mas grande y frecuente que tiene
nuestra institucion es el poco acompanamiento
gue tenemos de parte de nuestros padres y
madres de familia. Esto es algo que afecta de
manera importante la ejecucion de procesos como
la escuela de padres, y que adicionalmente
repercute en el comportamiento y rendimiento
academico de nuestros estudiantes

Otra dificultad que se presenta y que afecta todas
las gestiones es la sobrecarga de tareas y
actividades gue se da a lo largo del ano en las
instituciones educativas, situacion que termina
distorsionando el cronograma institucional y que
nos obliga a sacrificar unas actividades para
poder cumplir con otras.




Logros de |a gestion

Por medio de las actividades trabajadas,
logramos despertar en los estudiantes el interes
por la proteccion del medio ambiente, reconocer
los beneficios que trae el cuidado del bien comun,
la importancia de contribuir de manera positiva a
la sociedad, entender que puedo lograr un
cambio con el cimulo de pequefias acciones.
Siempre buscamos que vea que el rol del
estudiante es activo dentro de la comunidad.

A pesar de las dificultades, seguimos en la lucha
para recuperar el papel que cumple la familia
dentro de la escuela, y esperamos que este ano
podamos apreciar cambios sustanciales en este
aspecto.



Muchas gracias,

EXITOS!



