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Principios de la I.E.

La Institución Educativa El Carmelo está comprometida con

los procesos académicos y la formación integral, teniendo en

cuenta los parámetros de calidad y excelencia educativa en

preescolar, básica primaria y básica secundaria.

Vivenciando los valores de Autonomía, Respeto por la

diferencia, Fraternidad y Espiritualidad, como elementos

fundamentales para la formación de verdaderos ciudadanos.



Objetivos y metas de la I.E.

 Garantizar una educación integral y de calidad según los

lineamientos y exigencias del Ministerio de educación Nacional,

que suscite la reflexión crítica de la realidad, motive la

investigación y la asimilación del conocimiento, y oriente su

acción a la transformación de la sociedad.

 Dinamizar en la Comunidad Educativa el Proyecto Institucional

en Pastoral y generar conciencia del cuidado, conservación y

protección del medio ambiente, creando estrategias que mejoren
los procesos de vida personal, comunitaria y con el entorno.



Objetivos y metas de la I.E.

 Mantener un buen clima laboral mediante capacitaciones,

asesorías individuales y grupales que conlleven a cultivar el

sentido de pertenencia y las buenas relaciones

interpersonales.

 Implementar estrategias y mecanismos para el mejoramiento

de los hábitos de estudio, que permitan al estudiante mejorar

su rendimiento académico y alcanzar un desarrollo integral.



Objetivos y metas de la I.E.

 Fortalecer la Escuela de Padres, brindando orientación y

pautas de crianza, hábitos de estudio y herramientas

necesarias que faciliten la convivencia familiar.

 Desarrollar habilidades para la interacción y el trabajo

cooperativo, a través de mediaciones pedagógicas que

potencien el pensamiento, la participación activa, la sana

convivencia, que conduzcan a mejorar la calidad educativa.



Gestión Directiva:

¿Qué se logró?

 Fortalecimiento de la Pastoral Educativa.

 Formación en valores humano cristiano.

 Participación Padres de Familia en las reuniones

convocadas Para la Escuela de Padres.

 Ejecución de Proyectos Transversales.



Gestión Directiva:
Qué se logró?

 Fundación Batuta: Programa Sonidos de Esperanza

implementados con los grados de 2° a 5° liderado por la

docente Liseth Figueroa.

 NOVUS A +: Programa de afectividad, sexualidad y salud

Humana de Preescolar hasta 9° donado por la universidad

de la Sabana.

 Proyecto Ondas: Programa de investigación de la

Universidad Nacional, Tema: cuidado del Medio Ambiente.



Gestión Directiva:
¿Qué se logró?

 Proyecto WE SPEAK: Fortalecimiento de las competencias
comunicativas en inglés para docentes y estudiantes,
financiado con recursos del Sistema General de Regalías.

 JARDIN BOTÁNCO: Visitas con los estudiantes para

conocer y reconocer la importancia de la flora de la región.

 CREACION DE AMBIENTES ACOGEDORES, AGRADABLES Y

ALEGRES



Gestión Directiva:

¿Qué se logró?

 Formación Docente.

 Fortalecimiento de las relaciones interpersonales
Docentes - Administrativos



Gestión Académica:

¿Cómo se logró?

 Fortalecimiento Pedagógico con la docente de PTA

 Acompañamiento y seguimiento a los estudiantes con
necesidades Educativas generales y específicas.

 Asignación de tiempos para las Recuperaciones.

 Formación y Motivación a los Padres de Familia en su Rol
de Padres.



Gestión Administrativa y financiera:

 Acuerdos de PAC 2023

 Mecanismos y procedimientos ágiles y funcionales para

 garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos

 financieros.

 Mantenimiento preventivo a la Planta Física.

 Compra de material didáctico para contribuir al proceso de

aprendizaje



Gestión Administrativa y financiera:

¿Qué se gastó? Y ¿ Cómo lo gastó?

Valor presupuesto 

inicial

135’400.000.36

Valor presupuesto 

ingresos

172.993.298



Gestión Administrativa y financiera:

Valor presupuesto 

inicial

135’400.000.36

Valor presupuesto 

ingresos

172.993.298

Recursos 

utilizados

157’711.699



Gestión Administrativa y financiera:

Qué se gastó? Y ¿ Cómo lo gastó?

TELEVISORES ESCRITORIOS SALA 

DE PROFESORES

MANTENIMIENTO 

DE EQUIPO

INSTRUMENTOS 

MUSICALES



Gestión Comunitaria:
o La institución tiene vinculación con entidades:

o Policía infancia y adolescencia

o Universidad Nacional las cuales con sus programas enriquecen el
proceso de formación de la Comunidad Educativa.

o Creación de Escuela de Padres.

o Conformación del Consejo de Padres.

o Orientación a los Padres de Familia desde la Orientación.



Gestión Comunitaria:

¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

 Fortalecer el área de artística en la Básica Primaria 

 Continuar con la Formación  Escuela de Padres. 

 Optimización de las herramientas y recursos 

tecnológicos.



Gestión Comunitaria:
¿Qué se proyecta a futuro en el establecimiento educativo?

 Buscar los mecanismos y estrategias para disminuir los 

niveles de agresividad de los estudiantes.

 Generar espacios de integración con toda la Comunidad 

Educativa. 

 Fortalecer los procesos académicos.



BENDICIONES

Agradecimientos por el Apoyo
durante el año Lectivo 2022 


